
 
SYARAT-SYARAT PENAWARAN PROGRAM LANJUTAN PERINGKAT DIPLOMA 

LANJUTAN DAN POS BASIK SECARA LATIHAN SAMBIL BEKERJA [ON-THE-JOB 
TRAINING (OJT)] SESI MAC 2027 

 
1.​ SYARAT AM 
 

(i)​ Warganegara Malaysia; 
 
(ii)​ Berkhidmat secara tetap; 
 
(iii)​ Telah disahkan dalam perkhidmatan terkini pada tarikh tutup 

permohonan; 
 
(iv)​ Purata penilaian prestasi tahunan sekurang-kurangnya 85% bagi 

tempoh genap tiga (3) tahun secara berturut-turut (2023, 2024, 
2025), genap 12 bulan dalam lantikan tetap;  

 
(v)​ Berumur tidak melebihi 50  tahun pada tarikh tutup permohonan; 
 
(vi)​ Diperakukan oleh Ketua Jabatan; 
 
(vii)​ Bebas daripada sebarang pertuduhan/tindakan tatatertib; 
 
(viii)​ Telah mengisytihar harta; 
 
(ix)​ Pegawai tidak menghidap penyakit berjangkit (HIV/AIDS/Hepatitis 

B/C) berdasarkan ketetapan Lembaga/Majlis Profesion;  
 
(x)​ Pegawai yang menghidap penyakit kronik/penyakit yang memerlukan 

rawatan susulan dibenarkan untuk memohon kemudahan program 
ini untuk pengajian dalam negara; 

 
(xi)​ Pegawai wanita yang hamil sebelum/semasa/sepanjang latihan 

LAYAK untuk memohon/meneruskan program latihan ini dengan ulasan 
dan kelulusan Ketua/Jabatan; 

 
(xii)​ Memiliki sijil Amalan Profesional Tahunan (APC) yang masih sah; 
 
(xiii)​ Memiliki pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam (6) bulan 

dalam bidang yang dimohon ATAU mengikut keperluan khusus bagi 
setiap program yang ditawarkan; 
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(xiv)​ Pegawai yang telah mengemukakan permohonan pertukaran/dalam 

proses pertukaran/dalam proses kenaikan pangkat/dalam proses 
meletak jawatan tempat bertugas tidak layak diperakukan oleh Ketua 
Jabatan; 

 
(xv)​ Pegawai dalam kumpulan Pengurusan & Profesional yang ingin 

memohon program lanjutan secara OJT perlu mendapat kelulusan khas 
dan surat sokongan daripada Ketua Bidang/Ketua Kepakaran/Ketua 
Jabatan dan dikemukakan kepada Bahagian Pengurusan Latihan; 

 
(xvi)​ Perlu menamatkan pengajian dalam tempoh yang ditetapkan. 

Sebarang pelanjutan tempoh penajaan tidak akan dipertimbangkan 
kecuali atas sebab-sebab yang dibenarkan atas kelulusan Ketua 
Jabatan; 

 
(xvii)​Pegawai yang sedang mengikuti atau belum menamatkan mana-mana 

program lanjutan di Institut Latihan Kementerian Kesihatan Malaysia 
(ILKKM) adalah tidak layak memohon.  

 
2.​ SYARAT-SYARAT KHAS 

 
Syarat-syarat khas kursus adalah seperti berikut: 

 
2.1​ Diploma Lanjutan Kebidanan 

 
(i)​ Memiliki Sijil Kursus Penyusuan Susu Ibu (PSI) yang 

menggunakan modul latihan: Breastfeeding Promotion and 
Support: A Training Course for Health Professionals, MOH, 
2009 termasuk 3 jam latihan amali, seperti berikut: 

 
(a)​ Sijil Kursus Penyusuan Susu Ibu mestilah mulai dari tahun 

2009; dan 
(b)​ Minimum 20 jam kursus termasuk 3 jam latihan amali; 

 
(ii)​ Modul latihan bagi kursus PSI 13@18 jam adalah TIDAK 

SETARAF dengan kursus 20 jam. 
 

2.2​ Diploma Lanjutan Penjagaan Kecemasan  
 

(i)​ Mempunyai pengalaman bertugas sekurang-kurangnya  enam 
(6) bulan dalam Penjagaan Kecemasan dan Trauma dalam 
tempoh tiga (3) tahun terkini perkhidmatan. 
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2.3​ Diploma Lanjutan Penjagaan Respiratori 
 

(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam (6) 
bulan dalam penjagaan Respiratori. 

 
2.4​ Diploma Lanjutan Penjagaan Kesihatan Primer 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam (6) 

bulan dalam penjagaan Kesihatan Primer. 
 

2.5​ Diploma Lanjutan Penjagaan Otorinolaringologi 
 

(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam (6) 
bulan dalam penjagaan Otorinolaringologi. 

 
2.6​ Diploma Lanjutan Penjagaan Diabetes 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman bertugas sekurang-kurangnya enam (6) 

bulan dalam bidang berkaitan dengan penjagaan Diabetes 
terutamanya dalam pengurusan penjagaan Diabetes. 

 
2.7​ Diploma Lanjutan Penjagaan Ortopedik 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam (6) 

bulan dalam penjagaan Ortopedik. 
 

2.8​ Diploma Lanjutan Anestesia 
 

(i)​ Mempunyai pengalaman bekerja sekurang-kurangnya tiga 
(3) tahun termasuk pengalaman enam (6) bulan dalam 
bidang berkaitan kepakaran Anestesia; dan 

 
(ii)​ Memiliki sijil Basic Life Support yang masih sah.      

 
2.9​ Diploma Lanjutan Muskuloskeletal 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman bekerja sekurang-kurangnya tiga (3) 

tahun; dan 
 
(ii)​ Memiliki Diploma Fisioterapi atau Ijazah Fisioterapi. 
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2.10​ Diploma Lanjutan Perubatan Nuklear 

 
(i)​ Terbuka kepada Penolong Pegawai Perubatan/Juru X-ray/ 

Juruteknologi Makmal Perubatan yang mempunyai pengalaman 
klinikal sekurang-kurangnya enam (6) bulan atau yang sedang 
bertugas di unit berkaitan perubatan Nuklear. 

 
2.11​ Pos Basik Kejururawatan Kesihatan Awam 

 
(i)​ Mempunyai Sijil Kebidanan Bahagian I/Diploma Lanjutan 

Kebidanan; dan  
 

(ii)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam 
(6) bulan dalam bidang tersebut. 

 
2.12​ Pos Basik Penjagaan Oftalmologi 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam 

(6) bulan atau yang sedang bertugas di unit berkaitan; 
 

(ii)​ Membantu sekurang-kurangnya 10 prosedur 
Phacoemulsification (yang disahkan melalui log book); dan 
 

(iii)​ Memiliki sijil e-Diabetic Retinopathy Screening.     
                                                                                                                                          

2.13​ Pos Basik Perawatan Perianestesia 
 

(i)​ Mempunyai pengalaman bekerja sekurang-kurangnya 12 
bulan dan sedang bertugas di jabatan Anestesia; 

 
(ii)​ Memiliki Diploma Kejururawatan/Pembantu Perubatan; 
 
(iii)​ Memiliki Sijil Amalan Tahunan (APC) yang masih sah; 
 
(iv)​ Memiliki Sijil Basic Life Support yang masih sah; dan 
 
(v)​ Berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia/Lembaga 

Pembantu Perubatan Malaysia atau tertakluk kepada 
kelulusan lembaga yang diberi kuasa. 
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2.14​ Pos Basik Perawatan Gastrointestinal Endoskopi 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman bertugas sekurang-kurangnya 

enam (6) bulan dalam bidang berkaitan dengan penjagaan 
Gastroenterologi; dan 

 
(ii)​ Mempunyai Sijil Basic Life Support yang masih sah.  
 

2.15​ Pos Basik Pengurusan Penjagaan Luka 
 

(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam 
(6) bulan dalam bidang yang berkaitan dengan Penjagaan 
Luka. Keutamaan kepada pegawai yang bertugas dalam 
Pasukan Penjagaan Luka di hospital.  

 
2.16​ Pos Basik Perawatan Nefrologi 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman bekerja sekurang-kurangnya tiga 

(3) tahun termasuk enam (6) bulan pengalaman bekerja di 
Jabatan/Unit Nefrologi/Pusat Dialisis; 

 
(ii)​ Memiliki Diploma Kejururawatan/Pembantu Perubatan; 
 
(iii)​ Memiliki Sijil Amalan Tahunan (APC) yang masih sah; dan 
 
(iv)​ Berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia/Lembaga 

Sains Perubatan dan Kesihatan atau tertakluk kepada 
kelulusan lembaga yang diberi kuasa. 

 
2.17​ Pos Basik Penjagaan Stoma dan Continence 

 
(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam 

(6) bulan dalam bidang yang berkaitan dengan penjagaan 
Stoma dan Continence. 

 
2.18​ Pos Basik Perawatan Rehabilitasi  

 
(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam 

(6) bulan dalam bidang yang berkaitan di Unit Rehabilitasi. 
 
 
 
 
 

5 



2.19​ Pos Basik Penjagaan Dermatologi 
 

(i)​ Mempunyai pengalaman klinikal sekurang-kurangnya enam 
(6) bulan dalam bidang yang berkaitan dengan penjagaan 
Dermatologi. 
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